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Le Pmi hanno un ruolo fondamentale nello sviluppo locale, sia dal punto
di vista economico che sociale.

In estrema sintesi le PMI:

Costituiscono la maggioranza del tessuto produttivo specialmente in Italia

e in Europa.

Offrono opportunita di lavoro diffuse sul territorio, contribuendo a ridurre
lo spopolamento delle aree periferiche. Anche nel 2024 le aree interne
sono quelle che hanno sofferto il maggiore calo demografico: (-2,4 per
mille) rispetto ai Centri (-O,1 per mille), soprattutto nelle Aree interne del
Mezzogiorno (-4,7 per mille).
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Maggioranza del tessuto produttivo in Europa.

Valori % delle piccole e
medie imprese sia per
occupazione che per valore
aggiunto nell’'Unione

In Italia le percentuali sono simili,

solo leggermente piu alte: nel
2022 le imprese fino a 10 addetti
(micro) rappresentano il 95% del
totale imprese e occupano il

41,8% degli addetti.

Table 1: Economic structure of enterprises per size class, in EU for 2024.

Number of enterprises Number of persons employed Real Value Added

mmmmmm

24514649 (93, 6% 41540252 301%) 1538  201%
1404631 4 26,889,824 195% 1273  166%

Medium-sized 214,000 08 21,558,947 15.5% 1293 16.9%

m 26,133,280 99. 8% 89,789,023 4,104 53.6%
Large 44358 02 48,039,714 34 9% 3,559 46.4%
26,177,638 100% 137,828,737 100% 7,663 1.009.6
Source: JRC calculations based on Eurostat’s Structural Business Statistics, Short-Term Business Statistics, and National
Accounts Database.
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Confronto classi dimensionali tra paesi europel. Dat1 2022

Se confrontiamo Tabella 3: Struttura dimensionale del sistema produttivo nel confronto europeo
: .
I'ltalia con la Dimensione media impresa per classe dimensionale
Germania vediamo Germania Spagna Francia Italia
. 0-9 addetti 3.0 1.6 1,2 1,8
che ci sono molte 10-19 addett; 13,3 12,7 13,2 13,1
somiglianze hella 20-49 addetti 30,1 29,3 30,5 29.6
. . . 50-249 addetti 97,5 98,5 109,6 97,6
dimensione media ma 250+ addetti 1.190.4 1092.7 1574.8 977.5
la Germania ha una Totale 12,7 4.6 4,2 4,0
. . . Quota di addetti alle imprese per classe dimensionale
dimensione maggiore Germania Spagna Francia Italia
nella classe delle 0-9 addetti 19,5 33,7 27.2 41,2
. . 10-19 addetts 10,4 8,5 7,1 10,5
micro imprese. 20-49 addetti 10,6 10,4 8.4 9.9
Questo si traduce in 50-249 addetti 16,2 14,2 12,9 13.9
250+ addetti 43,5 33.1 443 ‘ 245

una grossa differenza
nella dimensione
media.

Fonte: elaborazioni degl] autori su dati SBS, Eurostat. | dati si riferiscono al 2022.

FVG: dimensione media 4,4 addetti, le microimprese sono il

94,3 del totale e occupano il 38,7 degli addetti.
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Problema demografico delle aree marginali

Il problema demografico € particolarmente sentito nelle aree periferiche che
hanno perso giovani attratti dalle aree metropolitane.

Il Covid ha in parte cambiato le preferenze a favore delle aree non urbane,
ma i problemi permangono. Un recento studio (Sonzogno et al. 2022)
mostra che molte persone delle aree periferiche si definiscono migranti per
necessita e vorrebbero poter restare nella loro zona. Lo studio si basa su
interviste (campione di poco meno di 1.000 interviste).

Table 3. Summary statistics of migration propensity categories by geographical macro-area. (Table view)

Macro area Mecessity migrants Mecessity stayers Opportunity stayers Opportunity migrants
N % N % N Yo N %o
Morth-west 13 11.6% 14 12.5% 70 62.5% 15 13.4%
Morth-east 32 42 27 1% 67 43 2% 14 9.0%
Center 14 9.9% 27 19.0% 89 62.7% 12 8.5%
South 54 19.3% 54 19.3% 136 48.6% 36 12.9%
Islands 32 16.2% 31 15.7% 106 53.8% 28 14.2%
Total 145 168 19.0% 468 52.8% 105 11.9%

E Source: Authors’ own elaboration on collected survey data.
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Effett1 moltiplicativi della creazione di lavoro

Un elemento importante € |'effetto molltiplicativo sul mercato di lavoro
locale (stime di E. Moretti Local Multipliers AER 2010).

La creazione di 1 posto di lavoro aggiuntivo in manifattura crea in media
1.6 posti di lavoro nei beni e servizi locali,

2.5 posti di lavoro se il posto creato € qualificato

4.9 posti di lavoro se nel settore high tech.
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Quanto 1incide una localizzazione “svantaggiata”
sulla redditivita delle pmai?

Un recente studio del 2024 (Aiello, Errico, Rondinella) ha analizzato le pmi
innovative cercando di capire come incide la localizzazione delle imprese.

Lo studio confronta la redditivita (misure di tipo contabile) delle imprese
localizzate nelle aree definite “inner area” secondo la classificazione
introdotta nel 2012 (ossia lontane da serivizi essenziali come istruzione,
treni ecc) e quelle nelle zone definite “non-inner”.

C’e chiaramente una buona coincidenza tra zone rurali e inner areas.
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Sinistra: distinzione tra “inner areas” in verde (circa il 60% del territorio

italiano e 13 milioni di abitanti) e le altre in rosso. Destra: numero delle pmi
iInnovative nelle diverse aree.
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Risultati emersi

| risultati mostrano che c’e una elevata etergeneita di redditivita. Le pmi
innovative localizzate nelle aree interne (inner areas) del nordovest e nordest
hanno una redditivita maggiore delle pmi localizzate in aree non marginali
(non-inner).

Questo mostra che la localizzazione in aree periferiche/marginali non &
necessariamente un’'ostacolo. | costi di operare in zone urbane spesso
congestionate possono superare i benefici.

" analisi indica che c’'€ un ruolo per le pmi nelle aree marginali.

'elevata eterogeneita dei risultati a seconda delle regioni suggerisce anche
che le politiche debbano essere mirate.
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Tutto bene quindi?

Purtoppo c1 sono alcuni problemi legati a tre temi principali:
Produttivita e dimensione imprese

Innovazione e investimenti in R&S

Andamento demografico e invecchiamento popolazione

11
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Struttura dimensionale delle imprese 1taliane con almeno 1 addetto
2015, 2019 e 2023. |

Figura 7: Distribuzione delle imprese e degli addetti per classe dimensionale

Quota di imprese (valori per il 2023)

Le imprese medie e
grandi sono aumentate R |
in numero ed & ’
aumentata la loro . | Im |

quota di occupazione o M ‘ Im L .

ma la dimensione
. Quota di addetti (valori per il 2023)
media resta sempre

piccola. Il principale
contributo viene dalla
manifattura e dai o Iﬂ

.
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servizi di informazione
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Fonte: elaborazioni su dati ASIA, Istat. Si considerano solo le imprese con almeno un addetto.
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Imprese con 1 solo addetto e microimprese:

Si osserva marcata ricomposizione a

favore delle imprese individuali, senza Figura 8: Quota delle microimprese
forza lavoro alle dipendenze. (valori percentuali)

In parte questo ¢ il riflesso di alcune
riforme dei regimi di tassazione N
agevolata per le imprese individuali, .
che hanno innescato un processo di
re-labeling dei lavoratori autonomi (es.

da socio di una societa a ditta P ———————
individuale) e dei lavoratori dipendenti =SSkl el inpress ik, 040 addef)
(eS. da dipendente di una societa a Fonte: elaborazioni su dati Istat-FRAME, Istat. La figura

mostra la quota delle imprese individuali e delle microimprese

d Itta Ind IVId ual e), pil grandi (con 2-9 addetti) sul totale delle imprese.
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Dlmensmne e produttivita

Correlazione positiva tra dimensione
dell'impresa e produttivita. Imprese piu grandi [ R TEV S

sono pll:I prod uttive. enterprises, employment, and value added
within the NFBS in 2024.

Importanza della produttivita in Europa (vedi
ad esempio rapporto Draghi) e in [talia in
particolare dove la produttivita & stagnante da
troppo tempo.

Ma anche la correlazione tra dimensione e

crescita € positiva. Perché la dimensione Wiberf  Enplomne  Valus added
. . . enterprisaes

favorisce la crescita dell'impresa?

Source: Calculations by the JRC based on

Eurostat’'s Structural Business Statistics, Short-

Una risposta Supportata dale eVidenze Term Business Statistics, and National Accounts
empiriche € che la dimensione favorisce lo Database
sfruttamento di tutte le economie di scala
derivanti dale attivita di Ricerca e Sviluppo.
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Micro e Piccole imprese 1n Europa

Se disaggreghiamo i dati e distinguiamo le micro imprese, le piccole e le
medie vediamo che le micro imprese sono il 93,8%, occupano il 41,3 %

degli addetti e generano il 37,5% del valore aggiunto, le piccole sono il
5,4%, con il 30% degli addetti e il 31% del valore aggiunto.

Figure 5. Share of different EU SME size classes in the number of enterprises in the NFBS and of NFBS
employment and value added in 2024.

1,405 (5.4%)
B _
214

)14 (0.8%)
e — mm‘n,n

Value Added {EUR illion)

1521.5(31.5%

® Micro SMEs = Small SMEs & Medium-sized SMEs

- Source: Calculations by the JRC based on Eurostat's Structural Business Statistics, Short-Term Business Statistics, and
15

National Accounts Database.
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. Map 2. SME; Valug added per per;n employed in the NFBS
leferenze nel Va]_ore of Member States in 2024.
aggiunto per addetto delle | Ears=rs

LU | 98.9] [CY | 44.2
NU | oaa| [EE | 384

PMI tra paesi europei. =t
n | ess| [tr | 293

e
La figura mostra il valore R  R—
. MT_ | s1a] [B6 | 221
aggiunto per addetto delle
PMI nei diversi paesi. Lltalia

ES | 47.3

—
SMEs value added

(52,5) € leggermente sotto e
la media europea (54,0) ma -
la forchetta € molto ampia e - e
va da 106,4 dell’lrlanda a
20,1 della Grecia.
EU Annual Report on European SME 2024/25 et
Biairess St ShistTonr Bhess Siatiocs vt Nodre

Accounts Database.
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Confronto Europa e USA (imprese quotate)

Figure 1 Productivity and R&D investment of leading firms in Europe

. . . and the US
Prima di concentrarci
sull’ltalia e FVG guardiamo
. . Panel A Productivity of listed firms Panel B R&D intensity over sales
la situazione che emerge dal (2005=100) (R&D invesement over salet, percam)
confronto tra Europa e USA. | 3
150 = = Europe, non-tech Europe, tech - 12 - = Europe, non-tech Europe, tech
| due grafici riportano la il o | = =UsAnontech  ——USA tech

130

produttivita (panel A) e
I'intensita della Ricerca e
Sviluppo (panel B) delle . :
imprese quotate in Europa e g T
negli USA distinguendo tra

- Tty 3 -~ WAy P OO v NI WO DM
BERYSCcNOIVBOL22K8N99 éom:ﬁa\mgcooéooooc o g o o g g o g g N N N

Sources: Compustat and IMF staff calculations.
teCh € non'teCh- Note: In panel A, productivity estimates are based on non-parametric approach
proposed by Gandhi et al. (2020). In panels A and B, Europe includes Belgium,

France, Germany, Great Britain, Ireland, Italy, Netherlands, Spain, and Switzerland.
R&D = research and development; USA = United States of America




Produttivita nelle imprese Italiane

'andamento della
produttivita nelle

im prese italiane Figura 11: La distanza tra la TFP delle imprese alla frontiera e la mediana

mostra una elevate
N o !
eterogeneita, le
imprese migliori per
produttivita sono it
quelle che hanno |
visto | maggiori
aumenti => aumento ”
della dispersione
negli ultimi 20 anni
T T T T T —95
2005 2010 2015 2020 2025
Accetturo et al. 2025 Le
recenti dinamiche della Note: il grafico a barre azzurre riporta la distanza (differenza logaritmica) tra il 95° percentile della distribuzione della TFP e la sua
produttivita, Questioni di mediana (asse di sinistra); la linea rossa riporta I'evoluzione del 95° percentile della distribuzione della TFP (asse di destra,

Economia e Finanza 953. 2005=1). Fonte: elaborazioni su dati CERVED.



Il divario tra le imprese migliori e la mediana € aumentato sia
In termini di produttivita che rispetto alle politiche retributive.
E’" aumentato il divario tra le imprese con le politiche
retributive migliori e le altre.

| salari reali sono aumentati solo per le prime e sono diminuiti
per la maggioranza delle altre.

Questo indica una difficolta nella diffusione dell'innovazione
e suggerisce che in futuro potrebbero aumentare le
disuguaglianze tra imprese, territori e lavoratori.
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Dimensione e innovazione

La dimensione € una determinante cruciale anche per l'attivita di Ricerca e
Sviluppo e quindi per I'innovazione.

In Italia le imprese con oltre 250 addetti rappresentano oltre il 70 per cento della
spesa totale in R&S con una media per addetto superiore di oltre tre volte quella
delle imprese di minori dimensioni.

Ma ci sono importanti differenze anche a prescindere la dimensione. Dal 2011 |a
guota di imprese che ha fatto investimenti € diminuita (con un lieve recupero
dopo il 2019) ma le imprese con tassi di investimento superiori al 10% hanno
aumentato la propria quota sul totale investimenti dal 50 al 59% nel 2023.

Quindi alcune imprese hanno visto un sostanziale rinnovamento del capitale
produttivo a livello di impresa.
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Dimensione e regolamentazione

Non sempre “piccolo € bello”,
puo anche essere |'effetto della
regolamentazione che incentiva
le imprese a restare piccole a
scapito della produttivita. Il
grafico mostra il caso della
Francia, dove secondo gli

1000
vy

o
G

(In) Number of firms
100

autori dello studio (van Reenen
e Garicano) le imprese che
superano | 50 addetti si =
trovano a fronteggiare “uno
tsunami di regolamentazioni
sui rapporti di lavoro”.

50
Employ ment

Van Reenen and Garicano: Small isn’t always beautiful: The cost of French
regulation, 2013 Vox.eu
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Qual’e il costo in termini di produttivita di questa
regolamentazione?

La figura a fianco mostra la
relazione positive tra dimensione e
produttivita (TFP=Total Factor
Productivity). Si vede che ci sono
Imprese con quasi 50 addetti che
hanno una produttivita elevate e
sarebbero pronte per crescere ma

Figure 2. The relationship between productivity and firm size

v TFP  Lev. Pet estimates

non lo fanno a causa delle gl
regolamentazioni.

Questa e una perdita di 3
produttivita per tutto il sistema.
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Andamento demogratico e sviluppo economico

24

L’invecchiamento della popolazione ha un forte impatto sulla crescita
economica anche attraverso . Societa con
popolazione giovane hanno un tasso di imprenditorialita maggiore di
socleta con popolazione piu vecchia.

Il legame tra eta e imprenditorialita non e semplice perché ci sono due
tendenze opposte:

la creativita e la capacita di innovare declinano con 'eta;

con 'eta aumenta anche la capacita di gestire un’'impresa.

L’acquisizione delle competenze cresce con 'eta e dipende dalla
posizione gerarchica occupata nell’organizzazione. Piu alta e la
posizione e maggiore e la possibilita di acquisire le competenze
necessarie.
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Rapporto tra tasso di imprenditorialita (asse
verticale) ed eta mediana del paese (asse
orizzontale)

Uno studio su
diversi paesi ha
analizzato 1l
rapporto tra
1mprenditorialita ed
eta mediana del
paese sintetizzato

d 012 (14

.08

nel grafico riportato
qui a fianco.

.06

.04

Eta mediana in

Italia al 1 gennaio
2025: 46,8.

.02

0
1

| | | | |

20 30 40 50 60
Age

(Liang, Wang and Lazear, «Demographicand | . g B
entrepreneurship», JPE 2018) Young countries (Median age<=37)

Middle countries (37<Median age<=41)
Old countries (Median age>41)




Concludendo:

'eterogeneita tra classi dimensionali e zone geografiche indica che ci sono
molti elementi in gioco che si possono usare per favorire lo sviluppo di
piccole imprese ad elevata produttivita e/o innovative nelle aree periferiche.

Attenzione a:
regolamentazioni che disincentivano la crescita delle imprese.

Diversi moltiplicatori a seconda della tipologia dei posti di lavoro creati.

Il FVG puo cercare di sfruttare la concentrazione di centri di ricerca (2
universita, SISSA, Area Science Park) .




REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

UNesco | oo

Chair

Pl cjf?";E"'-é.?:.__ Universita
x.;_:;n; ( .,l\\L.,.,l} degli Studi
C wo= /% diFerrara

Growth and Equality

ol INFORMEST

Grazie per
Pattenzione

Clara Graziano




«Caratteristiche principali del D.L. 3/2015 e Legge 33/2015

‘Introduzione della figura della PMI innovativa:

ha creato uno status speciale per le piccole e medie imprese che si distinguono per attivita

innovative e che rappresentano uno stadio successivo rispetto alle start-up innovative.

*Requisiti per l'iscrizione:

per essere riconosciuta come PMI innovativa, un'impresa deve soddisfare almeno due di tre

criteri specifici:

*Spesa in R&S: il volume di spesa in ricerca, sviluppo e innovazione € pari o superiore al
3% della maggiore entita tra costo e valore totale della produzione.

*Personale qualificato: |a forza lavoro € composta per almeno 1/5 da dottorandi, dottori di

ricerca o ricercatori, o per almeno 1/3 da laureati magistrali.

*Proprieta intellettuale: I'impresa ¢ titolare di un brevetto o di un software registrato.

Le imprese che rispettano i requisiti possono iscriversi nella sezione speciale del Registro
delle Imprese e beneficiare di incentivi come I'accesso agevolato al credito, sgravi fiscali,
esenzioni e deroghe normative.
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Qettort industriali con j]  Fesmmmum
tasso di crescita
maggilore nel varl paesl

the EU and across EU Member States

Industrial Ecosystem with the
biggest annual growth rate n
employment in 2024 & 2025
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Importanza della specializzazione produttiva

Figure 13. Share of the cumulative change in total real value added between 2019 and 2024 attributed to
SMEs, by industrial ecosystem.
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Note: Bars in blue indicate that total employment increased in the ecosystem between 2019 and 2024. See figure 12 for
missing data notes.
Source: JRC calculations based on Eurostat’s Structural Business Statistics, Shor-Term Business Statistics and National
Accounts Database.
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