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La Comunità di pratiche 

▪ Proposta dal Servizio Relazioni Internazionali RA FVG a seguito dello studio (2023) dell’ OCSE 

Trento (LEED) sullo stato della cooperazione internazionale del FVG 

▪ Progetto a regia affidato a Informest e InCE-Segretariato Tecnico, in raccordo con SRI RA FVG

Obiettivo: • Facilitare la cooperazione allo sviluppo e il partenariato internazionale dei soggetti 

regionali  e migliorare la cooperazione decentrata in Friuli Venezia Giulia

• Creazione di uno spazio per condividere competenze e conoscenze per permettere di 

migliorare le capacità progettuali e interagire in modo regolare nel tempo

«L’apprendimento quale processo sociale e collettivo che valorizza esperienze individuali per un 

beneficio collettivo»

__________________________________________________________________________________________
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Obiettivi della Comunità

▪ Produrre conoscenza organizzata accessibile a tutti e condividerla

▪ Mettere in rete associazioni e attori regionali (rafforzamento ecosistema regionale), promuovere sinergie

▪ Creare uno spazio di dialogo per il confronto e lo scambio

▪ Facilitare l’accesso ai finanziamenti tramite coordinamento e la co-progettazione a garanzia della auto-

sostenibilità

Partecipanti da coinvolgere

▪ Soggetti beneficiari della Legge Regionale 19/2000

▪ Associazioni

▪ Enti locali

▪ Istituzioni no-profit

▪ Soggetti della ricerca e del comparto sanitario

Struttura Organizzativa

▪ Segretariato Tecnico a supporto del funzionamento della Comunità

▪ Gruppo di Lavoro Ristretto per avviare il processo e garantire trasparenza

▪ Assemblea partecipanti
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Attività di Avvio

1. Costituzione del Segretariato Tecnico

2. Creazione di un Gruppo di Lavoro Ristretto

3. Definizione di norme alla base per il management

4. Progettazione di un modello di piattaforma digitale per la condivisione di informazioni

5. Messa a regime

Metodologia

▪ PIANO DI AZIONE/LINEE GUIDA strategiche/STRATEGIA DI COMUNICAZIONE per l'avvio della Comunità

▪ Definizione delle modalità di governance; valutazione delle attività e sviluppo del modello di governance

▪ Una propria identità visiva

▪ Programmazione di attività concrete (seminari, focus group, casi di studio)

▪ Redazione del “Patto della Comunità” proposto ai membri: principi condivisi e obiettivi comuni

Attività Sperimentali e follow up

▪ Informazione e consultazione: incontri tematici e regionali per rafforzare la Comunità

▪ Allargamento della partecipazione: coinvolgimento di nuovi attori

▪ Coordinamento regionale: meccanismi di connessione con il tavolo regionale
___________________________________________________________________________________________
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Costituzione del Segretariato Tecnico

Scopo del Segretariato Tecnico (ST):

• organo amministrativo per supporto gestionale e tecnico-specialistico

• coordinato da Informest, InCE-SE e SRI FVG in linea con le direttive della Regione FVG

Attività: incontri operativi mensili per coordinare l’avvio della Comunità di pratica (CoP)

Selezione del Gruppo di Lavoro Ristretto

Composto da membri con competenze tecniche e rappresentativi delle diverse tipologie di attori 

(imprese, ONG, enti di ricerca, istituzioni pubbliche)

Obiettivo del GLR:

▪ supporto alle attività cardine del ST

▪ collegamento con attori della CDS

▪ stimolo alla partecipazione anche di nuovi attori regionali

__________________________________________________________________________________________
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Coinvolgimento dei partecipanti (invito)

Criteri di adesione

• aperta a soggetti pubblici, privati, ONG, università, scuole, imprese, associazioni di migranti, ecc.

• strategia di sensibilizzazione per coinvolgere nuovi membri, con inviti personalizzati e promozione digitale

➢ mappatura delle organizzazioni del terzo settore; coinvolgimento di imprese e soggetti privati

➢ creazione di materiale promozionale digitale (brochure, inviti personalizzati)

➢ coinvolgimento di testimonial autorevoli del settore

Definizione di

▪ regole di partecipazione: requisiti, ruoli, responsabilità, modalità di ingresso e uscita

▪ codice etico e norme di comportamento per interazioni rispettose e collaborative

▪ gestione della proprietà intellettuale e processi decisionali

PATTO DELLA COMUNITÀ: documento non vincolante a conferma dell’adesione, definisce i principi e gli obiettivi 

della CoP__________________________________________________________________________________________
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Strategia di Comunicazione

▪ Definizione di una strategia di comunicazione tramite canali digitali (social media, forum online, 

web, mail)

▪ Creazione di un ecosistema digitale della Comunità

▪ Visual identity con logo e materiali promozionali digitali personalizzati

▪ Rete di Contact point

▪ Eventi online e/o in presenza per favorire networking e scambio di conoscenze

➠ Utilizzo del sito web

___________________________________________________________________________________________
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Condivisione delle Conoscenze e Collaborazione

Strumenti di condivisione

▪ Piattaforma online per scambio documenti, discussioni, repository

▪ Database di conoscenze con buone pratiche, case studies e risorse

▪ Incontri periodici, seminari, workshop, e gruppi di lavoro tematici

Promozione della collaborazione

▪ Eventi: workshop, seminari, hackathon, design thinking

▪ Creazione di gruppi di lavoro tematici su aree specifiche

Creazione di un Ambiente di Apprendimento

Approcci di apprendimento

▪ Mentoring e coaching per i membri meno esperti

▪ Peer-to-peer learning, condivisione tra pari attraverso brainstorming e progetti

▪ Workshop e seminari per approfondire argomenti specifici

▪ Uso della piattaforma online per l'apprendimento continuo
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Valutazione e Sostenibilità

Criteri di valutazione

• Partecipazione attiva dei membri

• Qualità e quantità delle risorse condivise

• Miglioramento delle competenze dei membri

• Sostenibilità della CoP e continuità delle attività

❑ Individuazione di target / indicatori

Sostenibilità

• Risorse finanziarie, umane e tecnologiche per supportare la CoP sul medio e lungo termine

• Coinvolgimento attivo dei membri e monitoraggio regolare dello stato di salute della CoP

__________________________________________________________________________________________

CO-PROGETTAZIONE
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Codice di Comportamento

❖ Codice etico della Comunità di pratiche

• Stabilisce standard etici e comportamentali per tutti i partecipanti

• Valori principali: rispetto, trasparenza, integrità, inclusione e sostenibilità

• Creazione di un ambiente collaborativo basato su fiducia e responsabilità

___________________________________________________________________________________________
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